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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve

sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanl, ylksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’iin
yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Kazim Karabekir Pasa ilkokulu

olarak 2024 — 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Kazim Karabekir Pasa ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢co6ziim (reten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip

bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kazim Karabekir Pasa ilkokulu Stratejik Plani belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma sulreglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu ¢alismalarimizla
ogrencilerimizin bilgi, gorgli ve becerilerinin gelisecegini, ¢agdas bir bireyin donanimlarina sahip olmalarini

isteyerek 2024-2028 Stratejik planimizi hazirladik.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum

ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederiz.

C)nay ATBAS
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Giris
21. Yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini

giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amaciyla 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimeir yontemlerle
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik plan1 Kars il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Midiirliigiimiiz 2024- 2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatt birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye Yiizyilh Vizyonu”
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve dgretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik
amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen yedi amag ile bu stratejik amaclar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri
gergeklestirecek eylemler ortaya cikartilmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola c¢ikilarak
stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag
ve hedeflerin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve
degerlendirme modeli olusturulmustur.

Kazim Karabekir Pasa flkokulu Stratejik Planlama Ekibi



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyadi
Onay ATBAS Okul Miidiirii Semra YILMAZ Sinif Ogretmeni
Habip BESEREN Miidiir Yardimecisi Serkan YILMAZ Sinif Ogretmeni
Serkan EMER Sinif Ogretmeni Gozde ULKER Okul Oncesi Ogretmeni
Mustafa YARANCA Okul Aile Birligi Baskam Ali Haydar MERKIT Ingilizce Ogretmeni
Ceyda KORKMAZ Ozel Egitim Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024 - 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2022 2023
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1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Programlarinin Olusturulmasi

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik

Verilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planin Internet Sitesinde Yayimlanmast




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

e Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

e Paydas Analizi

e Kurulus I¢i Analiz

e Dis Cevre Analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

e Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1957 yilinda 5 derslikli hizmet vermeye baslamistir. Zamanla mahallenin
niifus artisina bagh olarak ikinci kat yapilmis olup bu giinkii halini almistir. Okulumuz 1997
yilinda 8 yillik zorunlu egitime ge¢mis olup 2016-2017 yilinda ise ilkokula dontstiiriilerek
egitim-6gretim faaliyetlerini ilkokul olarak yiiriitmektedir. 2007/2008 egitim 6gretim donemi
oncesi BOEING firmasi tarafindan onarima alinmis eksikler tamamlanmistir. 2019 yilinda Kati
yakith kalorifer sisteminden dogal gaza gecilmistir. Sihhi tesisat onarimi yapilmistir. 2020
yilinda okulun i¢ kism1 komple boyanmistir. 2021 Yilinda okul bahcesine sicak asfalt kaplama
yapilmistir. 2022 Yilinda “Temel Egitimde 10.000 Okul Projesi” kapsaminda: Okul Cati onarimi,
Ogretmenler odas1 yenilenmesi, idari odalara ve Tiim tuvaletlere tasarruflu led lambalar

takilmistir. Eksik olan yangin dolaplari ve yangin tiipleri ilave edilmistir. Okulun 6n kismi granit



tas kaplama yapilmistir. Cok Amagch salon ve giris kat boyasi yenilenmistir. Ozel Egitim sinifinin

zemini laminant parke kaplanmistir. Okul kiitiiphanesi olusturulmus ve igerisi donatilmistir.

Okulumuz Merkez Kaleigi Mahallesi, Atatliirk Mahallesi ve Bayrampasa Mahallesi
alanindan o6grenci almakta olup, bu mahallelerden gelen o6grencilerle egitim -6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulun finansman kaynaklari: Temel Egitimden gelen 6denekler, Okul Aile Birligi gelirleri

ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢cinde olumlu ve etkili bir kurum kultiirti vardir. Yatay ve dikey iletisim saghkhdir.
Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢cevre, okul isbirligi iist
diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulumuz
egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim -
Oogretim ve yoOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en gilizel sekilde yirutilmesi

konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar1 cevresinde siire¢ icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup siire¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle aksamalar
olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yoniinde ¢alismalar yapilmis olup

stirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya ¢alisiimistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulagilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda ge¢mis donemdeki ama¢ ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni olusturulan

planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir. Bu nedenle

yeni amaglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Say1 Adi
12056 Devlet Memurlar1 Kanunu
25269 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5018
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
9972
55 Kamu Reformu
llce, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan
14 Yapilmasina iligkin Genelge
YASAL CERCEVE

*#1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
*#222 sayih [lkdgretim ve Egitim Temel Kanunu
**657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu

*#4357 sayili ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina

ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*#1702 sayil1 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

**[lkogretim Kurumlar: Sinif Gegme Yonetmeligi

**]lkdgretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

**[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

**Milli Egitim Bakanhgi ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

**[lkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi



MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan 06gretim
programlarinin uygulama esaslar ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak tlizere, kamu
mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla
olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve odl¢tilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve Kkalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin

belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig: yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemede Maliye Bakanlhgi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus biitcelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayilh Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige konulan
Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik”
diizenleyicivedenetleyicikurumlarharigolmakiizeregenelyonetimkapsamindakikamu idarelerinin

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1’ ni1 icerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel

amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh



kurumlarda gergeklesmesi icin calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi
Merkez, Tasra ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda ytriitiilen stratejik

planlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslari igerir.

Yasal dayanaklar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmis; 2024-2028 yillarim1 kapsayacak

sekilde Kazim Karabekir Pasa Ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

e 12, Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlhg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari



2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogretim-egitim Ogrenci Isleri
faaliyetleri Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinliklerin yiriitiillmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin oOgrencilerin katilimlarini
saglanmasi, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plan1 c¢ercevesinde hizmet ici egitim
planlamasi ve yiirtitiilmesi

Is saghig1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi Hijyen
egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiya¢larinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi Kermes|
ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik siirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalarn ile As1 Uygulamalarini Toplum Saghig
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme o6l¢eklerinin hazirlanip, uygulanmasinin|
saglanmasi ve sonrasinda e-okula islenmesi siireclerinin takibi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama Ders dis1 egitim
calismalarinin isleyisini saglama

[ MEM koordinesinde yiiriitilen farkh konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin  kisisel ve sosyal acidan degerler
donanmasi icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

Engelli 68rencilerle ilgili tedbirler almak

acisindan|

Ders disi faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasimi saglamak ve bu 6grencilerin
ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarinin o6grencilerle taninip

oynanmasini saglamak




2.5. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

. DI
IC PAYDASLAR PAYDASSLAR YARARLANICI
PAYDASLAR - " "
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak kitle hedef
Okul Miidiirii ve 4
Miidiir
Yardimcisi
il Milli Egitim v
Midiirligi
Ogretmenler v
Ogrenciler v v
Veliler 4 v 4
Okul Aile 4 4
Birligi
Okul Destek v v
Personeli
Belediye Bagkanhgi 4 0
Valilik v 0
Dernekler v 0
Hayirseverler 4 0
Mezunlar v 0
Mahalle Muhtarhgi v 0
Saglik Ocagi 4 0
Genglik ve Spor v 0
Miidirlagii
itfaiye 4 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.
v/ : Tamami O: Bir Kism1

Paydas Onceliklendirme Matrisi

v Bagh oldugumuz
Merkezi idare

v Hizmetlerimizden |
Yararlandiklari icin
v Hizmet verilen 1
v Amag ve
0] Hedeflerimize 1
Ulasmak icin is birligi

yapacagimiz kurumlar

v' :Tamami O: Bir kismu



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORENCILERIMiZ

¢

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi

Katilim Derecesi Sonucu

S.No | Gostergeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda % 86 %8 % 2,5 % 0 % 3,75
rahatlikla gorisebiliyorum.

2 Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda % 46 % 20 % 16 % 13 %5
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden OKUL REHBERLIK OGRETMENI YOKTUR
yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve % 40 % 30 % 15 % 13 %2
isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi glivende %63 % 15 %9 %8 %5
hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda % 39 % 26 % 16 % 8 % 11
bizlerin gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak % 68 % 16 % 6 %6 %4
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag % 69 % 24 % 2 % 4 %2
geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi % 75 % 19 % 2 % 2 %2
giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve % 74 % 13 % 2 %5 %6
disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 44 % 26 % 6 % 16 % 8




12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve glvenlidir.

OKULUMUZDA KANTIN YOKTUR

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal % 49 % 29 % 9 %10 %3
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Genel Degerlendirme | %59,40 %20,55 %7,70 %8,50 %3,85

Anket sonucuna gére 6grenci memnuniyeti orani okula olan giivenin bir ifadesidir. Rehberlik Ogretmeni ve kantin olmadigi igin

ankette dikkate alinmamistir

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Goriis ve
Degerlendirmeleri Anketi

Katilim Derecesi Sonucu

S.No | Gostergeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

1 Okulumuzda alinan
kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

%20

% 70

%0

% 10

% 0

2 Kurumdaki tim
duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

% 80

% 20

% 0

% 0

%0

3 Her tirli odillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

% 50

% 50

%0

%0

%0

4 Kendimi, okulun degerli
bir Gyesi olarak
goruriam.

% 50

% 50

% 0

% 0

% 0

5 Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

% 50

% 40

% 10

% 0

%0

6 Okul, teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

% 60

% 40

% 0

% 0

% 0

7 Okulda ¢alisanlara
yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler
dizenlenir.

%50

% 40

% 10

% 0

%0

8 Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

% 70

% 30

% 0

% 0

% 0

9 Okulumuzda yerelde ve

toplum Uzerinde olumlu
etki birakacak galismalar
yapmaktadir.

% 60

% 40

% 0

% 0

% 0

10 Yoneticilerimiz, yaratici
ve yenilik¢i duslincelerin
tretilmesini tesvik
etmektedir.

% 50

% 50

% 0

%0

%0

11 Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

% 60

% 40

% 0

% 0

% 0




Okulumuzda sadece % 60 % 40
O0gretmenlerin
kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir.

12

% 0

% 0

%0

13 % 60 % 40

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve

kendimi glincellerim.

% 0

% 0

%0

Genel Degerlendirme | %55,38

%41,

54

%1,54

%1,54

%0

Anket sonucuna gore 6gretmen memnuniyeti calisma ortaminin ideale yakin oldugunun bir ifadesidir.

Veli Anketi Sonuglar::

Veli Memnuniyet Anketi

Katilim Derecesi Sonucu

S.N | Gostergeler Kesinlik | Katiliyo | Kararsiz | Kismen | Katilmiyor
le rum m Katiliyo | um
Katiliyo rum
rum
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %70 %25 %3 %0 %2
gorisebiliyorum.
2 Bazi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %73 %27 %0 %0 %0
O6greniyorum.
3 Ogrenim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %41 %37 %12 %2 %8
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %37 %29 %19 %15 %0
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %54 %29 %5 %12 %0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri %51 %8 %14 %15 %12
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %44 %31 %12 %7 %6
dikkate alinir.
8 e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet %49 %34 %2 %3 %12
sayfasini diizenli olarak takip edebiliyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi %60 %36 %4 %0 %0
anlastigini digtiniyorum.
10 Okul,teknik arag ve gereg yeterli %58 36 %5 %1 %0
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %81 %15 %4 %0 %0
12 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar %54 %31 %12 %15 %15
yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel %52 %21 %12 %13 %3
faaliyetler
diizenlenmektedir.
Genel Degerlendirme | %55,69 %27,62 %8 %6 %2,69

Anket sonucuna gore veli memnuniyeti orani okula bakis agisinin olumlu yénde oldugunun bir ifadesidir.

Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anket sonuclarina gore, okulumuzun olumlu
goriilen yonlerinin basinda okulumuzun seffaf bir yapiya sahip olmasi ve yapilan ve
yapilacak c¢alismalarin tiim ayrintilariyla planlanip paydaslarla birlikte karara

baglanmasi,

Okulumuzun temizlik agisindan temiz bir ortam sunmasi,




Okulumuzun 6grenci ve personel agisindan giivenli bir ortam olusturmasi,

Okulumuzun ara¢ gere¢ donanim ve fiziki yapisinin egitim -6gretim yoniinden
yeterli olmasi,

Anket sonuclarina gore olumsuz olarak goriilen yonu ise, rehber 6gretmenin
olmamasi1 nedeniyle rehberlik servisinin yeterince hizmet verememesi olarak
gorulmektedir.

2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiirinlin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde goérevlendirilen personel, katildig:
hizmet ici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirligiimiizde gorevli
sube miidiirleri, birim sefleri ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliigiimiiz ¢alismalarina
etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina
dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri
degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan
caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli
Egitim Miidiirimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Ancak stratejik
planlama ve izleme-degerlendirme ¢aligmalar1 basta olmak tlizere “Stratejik Yonetim Siireci”
ile ilgili is ve iglemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu
alanda calisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir. 2024- 2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
analiz c¢alismalarinda elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye agik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmastir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirmak

2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirmak

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak



Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir.

2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidur.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.

9- Kurumumuz yenilikg¢idir.

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci:122
Kiz Ogrenci:87
Toplam:209

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

11/ ilge diizeyinde birincilik yoktur.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini
etkileyen faktérler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 2idareci,12 68retmen, 1 gecici isci ve 2 siirekli isci
bulunmaktadir. Miidiir yardimcimiz yiiksek lisans miidiir ve
Ogretmenlerimiz Lisans diizeyindedir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz hizmet ici calismalara %95 oraninda
katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

11 Derslik, 1 Destek Egitimi Odasi, 1 Satrang Sinifi, 1 Cok Amach
Salon ve 1 Kiitiiphane ile egitime ortam saglamaktadir.

Okul/Kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2.

insan Kaynaklan

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini
tasimaktadir.

ve degerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi acgisindan blyik O6nem




Kazim Karabekir Pasa ilkokulu Mudirliigii teskilati personel dagihmlari ve bilgileri asagida yer

alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan*

Erkek

A
o
o
5

)
°
o
3

Okul Mudird

Midir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel egitim Ogretmeni

Brans Ogretmeni (ingilizce)

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

W O OR (O R|Ah|R| M

= O OIO|R=R| = OO

PO ORI R N O kR| M

Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

11

18

Tablo 6. Kurum Ydéneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2023 itibariyle

On Lisans 0
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1
Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil 1 50
10....Uzeri 1 50
Tablo 8. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogrt. 4 4 8
Okul Oncesi 1 1 2
[ngilizce 0 1 1
Ozel Egitim 1 0 1




1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Yil 1 0 1
7-10 Y1l 5 2 4
11-15 Yil 2 2 4
16-20 1 1
20 ve uzeri

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 1 0 flkokul 2 1
3 Siirekli Isci 2 0 Lise 19 2
4 Gegici Is¢i 0 1 ilkokul 9 1
Tablo 10. Galisanlarin Gérev Dagilimi
Cahsani Unvam Gorevleri
Okul /Kurum 1. Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
Miidiir gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii,gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik,beslenme,bakim koruma,temizlik,diizen,ndbet,halkla  iliskiler  gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Midir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

W e

Ogretmenler 1. Tllkokullarda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- dgretim ve ydnetim islerine etkin

bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yiikiimluidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist siniftada okuturlar.

4. Tllkokullarmmn 4 iincii smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din
kiilttirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang &gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders saatlerinde

b




yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
O0gretim gibi durumlar1 goz Oniinde bulundurularak okul midirligince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal O6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yoneticive Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersler iile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
Personeli boliimiine gore her tiirlilyaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nbobet tutmak,

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman

Yonetim Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Midiirliiglimiiz ve diger kurumlar
arasinda DYS araciligiyla yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve

islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve dgrenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida
kurgulanmisg, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Segim,
e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda calismalar yiiriitilmektedir.
Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.




Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 3

Masalisti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 mbp
Tablo 13. Okul Béliimleri ve Ozel Alanlar

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 660 Kitlphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 68 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5140 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3700 Satrang Odasi X

Okul Kapali Alan (m2) 1440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | X

(m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet kabin Sayisi 22

2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag
ve hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin biit¢eyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece
kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmas1 saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baglica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitcesinden ayrilan
pay, il 6zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararas: kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri

gelirleri olusturmaktadir.




Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2022 2023
Genel Biitge ve Okul Aile Birligi 91.887,09 TL 96.902,69 TL
TOPLAM 91.887,09 TL 96.902,69 TL

Tablo 15. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

100.000 |110.000 |125.000 | 140.000 |170.000 645.000 TL

3.000 3.500 3.500 4.000 4.500 18.500 TL

103.000 | 113,500 |128.500 |144.000 |174.500 |663.500TL

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.900,00 |4.000 80.950,00 [15.600 84.194,00 [35.100,00
Kii¢lik Onarim 10.000 22.394,00
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 57.450

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1.900 7.900 26.700,00
GENEL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 18. Kurum istatistik Verileri

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacgh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 660 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 68 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5140 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3700 Satrang Odasi X

Okul Kapali Alan (m2) 1440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan | X

(m?)

Kantin (m2) X
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Tablo 19. Sinif istatistik Verileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2024-2025)

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 10 4 14
Anasinifi/B 9 5 14
1/A 6 12 18
1/B 6 12 18
Ozel Egitim isitme Sinifi 1/A 0 1 1
2/A 9 16 25
2/B 14 11 25
3/A 13 22
3/B 7 14 21
Ozel Egitim isitme Sinifi 2/A 0 1 1
4/A 7 17 24
4/B 10 15 25
Ozel Egitim isitme Sinifi 4/A 0 1 1
GENEL TOPLAM 87 122 209




Tablo 20. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore 6gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
20 20 20 18 18 20

Tablo 21. Okul
Faaliyetlerine
Katihm Bilgileri

2020-2021 8 150 120 8 150 120 8 150 150
2021-2022 10 190 130 10 190 130 10 190 170
2022-2023 11 200 150 11 200 150 11 200 190

Tablo 22. Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik

Ortalamasi

Devamsizhktan Kalan Ogrenci

Sayisi

Onceki Y1l devamsiz olup da

devami saglanan 6grenci sayisi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmustir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Ilgemizde bulunan siyasi ve sivil orgiitlerden yasal Velilerimizin biiylik bir kism1 serbest meslege]
yikiimliilikler dogrultusunda okulumuzun egitim ve Ogretim{dayali yasamaktadir. Hayvancilik, esnaflik ve memurluk]
ihtiyaclarim karsilamada destek alimu. lyapan velilerimizde bulunmaktadir. Velilerimizin iginde]

issiz ya da giiniibirlik islerde calisanda bulunmaktadir.

Sosyo-Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

ilimiz de ve okulumuzun bulundugu bélgede tarim,| Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de teknoloji

hayvancilik ve serbest meslek sektorii yogunluktadir. Okumal kullanmi artmaktadir.

Dersliklerimizin %100’iin de Etkilesimli tahta

tiksektir.
yazma orant yuksextr bulunmaktadir.

Ayrica siniflarimizin hepsinde internet baglantist
bulunmaktadir.

Teknolojinin egitim dgretimde olumlu yanlarinin yaninda,
olumsuzluklar1 da yaganmaktadir.

Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar, internet vb.
feknolojik araglari bilingli kullanilmamasindan kaynaklanan
zararlar s6z konusudur. Odev hazirlama, kitap okuma gibi
ptkinliklere ayrilan zamanin azalmasina, neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Yagis miktarlarindaki diislis Tasarruf olgusunun gelismesi
fgme suyunu verimli kullanma egilimi Yesili koruma egilimi
Agag dikim ve sulama oranlarindaki yiikselis Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevre sahiplenme olgusu




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler

Tablo 24. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik cok sayida sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi, 6grencilerin okulu sevmesi ve okulu
givenli bir yer olarak gérmesi

Calisanlar Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler Velilerin egitim-6gretim silirecine etkin katilimlari yeterli olmasa da iletisim

kanallarinin agik tutulmasi

Bina ve Yerleske

Binanin 1sinma probleminin olmamasi Guvenlik kameralarinin olmasi Okulun
sehir merkezine yakin olmasi

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi (akilli tahta ve altyapisinin olmasi),
kiitiiphanemizin olmasi

Biitce il Milli egitim Midirligi ve Bakanlhk tarafindan merkezi biitge imkanlar ile
ihtiyaclarin giderilmesi

Yonetim Yonetim sirecine okul idaresi 6gretmen ve velilerin katiliminin saglanmasi

Surecleri

iletisim Suirecleri

Velilerle iletisimin sirekli ve devamliiginin olmasi, dijital ortamda sirekli iletisim
halinde olunmasi. Okul sitesinin etkin bir sekilde kullaniimasi.




Tablo 25. Zayif Yonler

Ogrenciler Maddi yetersizligi ve imkanlari kisith olan 6grencilerin olmasi, siddete meyilli ailelerden
geliyor olmalari

Calisanlar Ogretmen sirkilasyonlarinin fazla olmasi. Okulumuzda rehberlik 6gretmeninin
olmamasi.

Veliler Velilerin egitim diizeyinin dlsik olmasi, maddi yonden yetersiz olmalari. Bagh
mahallelerde sug oraninin yiiksek olmasi. Ailelerce Egitim 6gretime yeteri kadar 6nem
verilmemesi

Bina ve | Binanin eski olmasi dis kisimlarinin boyaya ihtiya¢ duymasi. Okul ¢evresinin donlisim

Yerleske kapsaminda olmasi nedeniyle bos ve metruk binalarin gok olmasi

Donanim Konferans salonu ve oyun parkinin alti ihtiyacinin giderilememesi

Bltce Merkezi bitce imkanlar ile giderildigi icin eksik yoktur. Bakim onarim igin ihtiyag
duyulan 6denek gelmemektedir.

Yonetim Velilerin yonetim siirecine olumlu katiliminin etkin sekilde olmamasi

Surecleri

iletisim Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi, Aile problemleri fazla, iletisim

Siregleri kurulamayan aileler mevcut.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 26. Firsatlar

Politik Ogrenci velilerinin, muhtarin, belediye baskaninin okulun gelismesi ve
glzellesmesine faydasi olabilir

Ekonomik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Sosyolojik Velilerin farkli alanlardaki bilgi, beceri ve donanimlarindan yararlaniimasi

Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'In kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

AB projelerine katilabilme imkani

Tablo 27. Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama, ekonomik yonden stirekli
geri giden bir ¢evrede yer almamiz

Sosyolojik Velilerin sosyo-kiltiirel ve ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi




Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul gevresinin ekolojik yapisinin diizensiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

ilkogretimde devamsizlik

Okula uyum saglama

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

AN WIN|F=

Hayat boyu 6grenmenin tanimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim slirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 Okuma kultiru

3 Okul saghgi ve hijyen

4 | Zararli aliskanliklar

5 Ustiin yetenekli 6grencilere yénelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim
6 Hayat boyu rehberlik hizmetleri

7 | Ogretmen yeterlilikleri

8 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

9 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme kurslari

10 | Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar

! | vebu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

5 Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

3 Calisanlarin ddiillendirilmesi hizmet ici egitim kalitesi okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4 | Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Is gtivenligi ve sivil savunma




Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmast

9 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

10

Okul-Aile Birlikleri

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28. Tespit ve Thtiyaclar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Tasima ve servis

Tablo 29. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.




Aileler ile iletisim ve isbirligi| Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme s birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gdsteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini
gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmayl.

3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kultirini igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanhk ve Ulke
yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul.

3.3.Temel Degerler

1- Etik degerlere baghhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2-Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve

aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3- Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 06zgurliiglinii garanti altina alan akademik

ozgurlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.



4-Etik degerlere baglhihk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtustliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5-Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi surecglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basarn Olgiti temelinde

gerceklestirilmesi esastir.

6-Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve

aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

7-Kultir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel

degerlerimizdendir.

8-Saydamlik: YoOnetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel

degerlerimizdir.

9-Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢alismalarin
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara o6grencilerin katiliminin

saglanmasi esastir.

10-Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite

bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

11-Katihmcihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcihik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sitireci, kaliteli

yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢cin énemlidir.

12-Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin tliniversite olarak lizerimize diisen gorevi

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 2.2:Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.






Okul Tiirii ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

HEdeitL devamsizlik sorunlari giderilecektir
Hedefe ;Ig:emi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 |2025 [2026 (2027 (2028 o p-
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) -
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk

PG 1.4 Okulun o6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

PG 1.5 20

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorisilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini £10.000,00




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirdi ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 2.1 . . . ces .
icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
Pa,g_",'_‘l'l'g'y!a muca‘f'de "f’_ . 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | villik
ilgili 6grencilere verilen egitim
sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
Ec‘)‘rball!da ilgili !(onul?_rt?a 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay villik
6grencilere verilen egitim
sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
|3t.||a§IC.I hastalllflar |I<::_|I_g||| 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay villik
6grencilere verilen egitim
sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillk
verilen egitim sayisi
PG: 5 Okulda yaPllan Afet ve o0 0 1 5 5 5 ) 6 Ay villik
acil durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £10.000,00




Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirti ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 2 e v s . . .

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artinlacaktir.

Hedefe D;i';i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o

Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) o
Degeri
PG 1. Okulun hazirladigi
proje sayisi (Okul ici, 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik
bélgesel, Tiibitak vs.)
PFi 2. Ogrenci basina okunan 20 8 9 10 1 1 13 6 Ay villik
kitap sayisi
PG 3. Destekleme ve
Yetistirme Kurslarindan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay villk
yararlanan 6grenci orani (%)
PG 4. Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve st 6gretime
20 1 2 3 4 4 4 6 A Yilhk

yonelik yapilan rehberlik ve Y !
bilgilendirme sayisi
PG 5. Okuma kiltiriinii
a':.i:lrmaya yone!lk_ 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

0 S$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £10.000,00




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarh ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.

ET
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p-
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig

(%) -

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yilhk
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi
duyarh davranilmasi, cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili
icerisinde yapilan toren,

2 4 4 4
kutlanan giin ve hafta etkinligi 0 3 > > 6 Ay Villik
sayisl
PG 5 Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi 20 75 80 85 90 95 | 100 | 6Ay | Wik
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yonilinde sosyallesmesi, kilttrel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S$3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

Stratejiler

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £10.000,00




Okul Tiirdi ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) ..
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
h!.zme-t !gl e%',t'me Ralan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
yonetici ve 6gretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen tfas'"a,d,u en 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisl
PG 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri igin 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Galisanlarin
mo t“’,asyonu"u artt,'rmay? 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

SR ELE T S @ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £10.000,00




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

L LE artirilacaktir.
ALl D;i';i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o v
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) o
Degeri

20 24 23 22 21 20 20 6 Ay Yilhk
6grenci sayisi

PG 2 Geleneksel cocuk

°yu"|af'"a yof'el'k el 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | villik
bahgesinde diizenlenen oyun

alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin

yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay villk
0=VYetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"

sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi

(Sinif, Salon, Bahge, Atolye 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari olusturulacak,
oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £10.000,00

(%100 X %60) + (%70 X %40) = %60 + %28 = %88



4.1. Maliyetlendirme

Tablo 30.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
£ ) £ £
Amagl 10.000,00 {10.000,00 {15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 80.000,00
Hedef 1.1
Amacg2 10.000,00 {10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 80.000,00
Hedef2.1
Amacg2 10.000,00 {10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 80.000,00
Hedef2.2
Amacg2 10.000,00 {10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 80.000,00
Hedef2.3
Amag3 10.000,00 |10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 80.000,00
Hedef3.1
Amag3 10.000,00 |10.000,00 {15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 80.000,00
Hedef3.2
Genel Yonetim |5.000,00 5.000,00 10.000,00 (15.000,00 [25.000,00 80.000,00
Giderleri
TOPLAM % 65.000,00 [65.000,00 {100.000,00 (135.000,00 [175.000 560.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiliip karara baglanacaktir.

Tablo 31. izleme ve Degerlendirme Tablosu

iZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREG AGIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum dénemi

Degerlendirme
Donemi

mudirine sunulmasi

ikinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

izleyen yilin Subat
ayl sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem




MERKEZ KAZIiM KARABEKTR PASA iILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURUL IMZA SIRKUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji ve Biitge Bagkanliginin
hazirladign Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1. siirtimi, Stratejik
Plan Hazirlama Yénetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve
2022/21 sayili Genelge esas alinarak tiim sube miidiirliklerimiz isbirliginde, ekibimiz
koordinasyonunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani olurlarimza arz olunur.

SN | UNVANI ADI-SOYADI ILETISIM IMZA '
I | Simf Ogretmeni Semra YILMAZ 0543 549 4205_L—~- i
2 | Simf Ogretmeni Serkan YILMAZ 05374312197 / ///
2 " 2 'W 4
3 Okul Oncesi Ogretmeni | Gézde ULKER 053641668 88 réix
4 | ingilizce Ogretmeni Ali Haydar MERKIT 0507 470 49 27 a/("_/_,
5 | Ozel Egitim Ogretmeni | Ceyda KORKMAZ 0543971 16 42 ﬂ\/ k

2 nay%/\s

Okul Midiirii

OLUR
27282025

Nevzat KAYA
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